Ul UNIONE ITALIANA DEI LAVORI AGROALIMENTARI

Segreteria Nazionale

Via Savoia 80 — 00198 Roma

Tel. 06.85301610 Fax 06.85303253
Sito internet: www.uila.it

Posta elettronica:uilanazionale@uila.it

Roma, 5 agosto 2010 Alle Segretarie RegionBliavinciali
Circ. n. 54/PT/kg UILA — UIL
Loro Sedi

Oggetto: rinnovo CCNL Cooperative e Consorzi Agrict

Vi inviamo in allegato copia dell’accordo raggianper il rinnovo del CCNL delle

Cooperative e dei Consorzi Agricoli.

Seguira a breve, come di consueto, il comunicattado che illustra puntualmente

tutte le novita in esso contenute.

Cordiali saluti.

__p. la Segreteria Nazionale
- (Pierluigi Talamo)
[ |/



IL PRESIDENTE IL PRESIDENTE

FEDAORI ! agroallmentare P

Roma, 5 agosto 2019 -

Spett.le FAI-CISL
Via Tevere, 20
00198 ROMA

Spett.le

FLAI-CGIL

Via L. Serra, 31
00153 ROMA

Spett.le
UILA-UIL
Via Savoia, 80
00198 ROMA

Come d'intesa, nell'ambito del negoziato del rinnovo del CCNL
cooperative agricole e loro consorzi, confermiamo la disponibilita ad effettuare
con Codeste Organizzazioni Sindacali una verifica sulla sfera di- applicazione
del contratto in questione, anche a seguito di una ricognizione generale di
quanto avviene nel settore nel suo complesso '

In attesa di riscontro, anche al fine di definire il percorso comune:, si

- inviano cordiali saluti.

Con i pitt cordiali saluti.
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CCNL PER I DIPENDENTI DI COOPERATIVE E CONSORZI AGRICOLI

Ipotesi di accordo
Il giorno 3 agosto 2010 in Roma
tra

AGCI - AGRITAL
FEDAGRI - CONFCOOPERATIVE
LEGACOOP - AGROALIMENTARE

FLAI - CGIL
FAI - CISL
UILA - UIL

si € concordato di rinnovare il CCNL per i dipendenti di cooperative e consorzi agricoli
scaduto il 31-12-2009 alle condizioni e con le modifiche previste nel testo allegato.

Le parti si impegnano a definire la stesura del Cenl aggiornando il testo e gli allegati
anche in base alle modifiche di legge intervenute. Tra gli allegati le parti concordano di
inserire I’art. 4 della legge n. 53/00,
Letto, approvato e sottoscritto.
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Art. 2 DECORRENZA, DURATA, PROCEDURE DI RINNOVO

a) Decorrenza e durata

Il presente contratto ha durata triennale, decorre pertanto dal 1-1-2010 e scade il 31-12-2012, salvo le
norme per le quali e prevista apposita decorrenza e durata.

I minimi retributivi allegati al presente contratto hanno rispettivamente decorrenza dal 1 luglio 2010, dal 1
gennaio 2011 e dal 1 luglio 2012.

b) Procedure di rinnovo

P, &

Le procedure per il rinnovo del CCNL sono le seguenti: //

- disdetta: almeno 8 mesi prima della scadenza a mezzo raccomandata a.r.: h

- invio piattaforma: almeno 5 mesi prima della scadenza a mezzo raccomandata a.r:

- inizio trattativa: almeno 3 mesi prima della scadenza.

Nel corso dei tre mesi antecedenti la scadenza del CCNL, ove il negoziato si apra entro i termini previsti al
comma precedente e per il mese successivo alla scadenza medesima, le parti non assumeranno iniziative
unilaterali né procederanno ad azioni dirette.

Nel caso di presentazione della piattaforma oltre i limiti di tempo di cui al 3° comma del presente articolo, la
norma di cui sopra avra efficacia limitatamente ai 4 mesi successivi alla presentazione della piattaforma
medesima.

In caso di mancata o ritardata disdetta del CCNL, esso s'intende prorogato di un anno e cosi di anno in
anno.

Art. 3 STRUTTURA ED ASSETTO DEL CONTRATTO
La struttura della contrattazione € articolata su due livelli: nazionale ed integrativo decentrato.
a) Il contratto nazionale *- 1

Il CCNL ha il ruolo di unificante centralita in rapporto anche alle relazioni sindacali, di definizione delle ~ i,
condizioni sia economiche che normative delle prestazioni di lavoro che si svolgono nelle cooperative che

sono vincolate alla sua applicazione, di precisa fissazione delle materie rinviate alla competenza del livello di \
contrattazione integrativa. '
Per quanto concerne gli effefti economici da esso prodotti, il CCNL utilizzera i tassi di inflazione, con m
l'obiettivo di salvaguardare il potere di acquisto delle retribuzioni, tenendo conto delle tendenze economiche
generali, della situazione economica, dell'andamento e delle prospettive della competitivita e del mercato del

lavoro del settore. C//&

b) Contrattazione decentrata di 2° livello

La contrattazione territoriale (regionale, interprovinciale, provinciale) terra conto della situazione e delle
prospettive economiche ed occupazionali del settore, dei margini di produttivita media che potra essere
impegnata, eccedente quella eventualmente gia utilizzata a livello nazionale, salvaguardando la
competitivita delle imprese cooperative nel settore medesimo.

La contrattazione integrativa territoriale puo essere sostituita da accordi, ad essa alternativi, per setto
merceologico territoriale, anche regionale, interprovinciale o provinciale o, limitatamente alle materie
previste dal successivo punto c) del presente articolo, per singola impresa cooperativa o consorzio. !
Le realtd produttive interessate da tali accordi alternativi verranno pertanto escluse dall'ambito della /
valutazione di cui al primo comma.

Nei territori nei quali non e ancora presente, anche di fatto, una contrattazione di 2° livello avente valenza {
economica, se dopo 12 mesi dalla presentazione di una piattaforma da parte di Fai-Flai-Uila non sara | AL,
sottoscritto I'accordo per lstituzione del contratto di 2° livello, le imprese che applicano il presente Cecnl /\-/
erogheranno ai lavoratori un elemento sostitutivo territoriale del seguente importo.

Analogamente tale elemento sostitutivo sara erogato nei casi in cui sia presente contrattazione aziendale o

di settore merceologico ai sensi della seguente lettera d). !
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LIVELLO IMPORTO
1° 16,40
2° 14,74
3° 13,57
4° 12,62
5° 12,00
6° 11,65
7 10,81
Area np 09,12

Gli importi di cui sopra saranno corrisposti per 12 mensilita e non incideranno su alcun istituto di legge e di
contratto ivi compreso il TFR. Tali importi saranno rapportati al periodo di lavoro utilizzando i divisori
contrattuali e, per gli Otd, non incideranno sul terzo elemento.

In fase di prima applicazione I'elemento sostitutivo sara corrisposto fino a concorrenza di eventuali compensi
di tipo collettivo o individuale erogati aziendalmente a tale titolo.

c) Contrattazione di settore merceologico o aziendale

La erogazione di retribuzione derivante da accordi a livello di settore merceologico o aziendale o consortile &
esclusivamente e strettamente correlata ai risultati conseguiti nella realizzazione di programmi concordati tra

le parti, aventi come obiettivo incrementi di produttivita, di qualita ed altri elementi di competitivita di cui le

imprese dispongano compresi i margini di produttivita, che potra essere impegnata per accordo tra le parti,
eccedente quella eventualmente gia utilizzata per gli aumenti retributivi del CCNL, nonché ai risultati legati
all'andamento economico delle imprese cooperative.

Tali erogazioni integrative avranno pertanto la caratteristica di totale variabilitd e non determinabilita a priori.

Con le succitate connotazioni, pertanto, le stesse erogazioni avranno i requisiti per l'applicazione del
particolare regime contributivo previsto dalla vigente legislazione. Le parti si danno atto, inoltre, che le vy

medesime erogazioni non sono computabili agli effetti legali e dei vari istituti contrattuali, ivi compreso il t.f.r. K
e le mensilita aggiuntive. \
Al fine dell'acquisizione di elementi di conoscenza comune per la definizione degli obiettivi della

contrattazione di 2° livello, reperibili anche attraverso I'esercizio del sistema di informazione previsto dal

presente CCNL, le parti valuteranno le condizioni del settore merceclogico o dell'impresa, del lavoro e le @
prospettive di sviluppo anche occupazionale, tenendo conto dellandamento e delle prospettive della
competitivita e delle condizioni essenziali di redditivita.

Gli accordi per settore merceologico territoriale prevederanno, tra I'altro, parametri, criteri e quantita delle

predette erogazioni demandando al livello aziendale la verifica tra le parti dei risultati raggiunti ai fini della Aég/g
conseguente effettiva erogazione dei premi nelle singole imprese.

d) Procedure, tempi e durata della contrattazione di 2° livello

La contrattazione di 2° livello (territoriale, di settore merceologico, aziendale o consortile) ha durata

triennale, si svolge una sola volta in un tempo intermedio nell'arco di vigenza del CCNL ed i suoi effetti per il

presente CCNL non potranno decorrere prima del 1.1.2012.

Entro e non oltre il 30.6.2011 o non oltre sei mesi dalla scadenza del contratto integrativo se successiva al

30.6.2011 le parti a livello territoriale competente concorderanno le aree di competenza della contrattazione :

di 2° livello (territoriale o di settore merceologico).

Entro la stessa data le parti a livello aziendale concorderanno l'esercizio della contrattazione a livello di /
impresa cooperativa o di consorzio. In caso di mancato accordo sara applicata la contrattazione di 2° livello I
territoriale o di settore merceologico.

Le piattaforme sindacali, in coerenza con le intese intervenute tra le parti, saranno presentate entro il /L\/\
30.9.2011 o non oltre tre mesi prima della scadenza del contratto integrativo applicato, se successiva al < i
31.12.2011. i
Sono fatti salvi i tempi e le procedure previste dagli accordi di 2° livello preesistenti a livello di settore "
merceologico, aziendale o consortile.

e) Materie rinviate alla contrattazione di 2° livello

Fermo restando che non sono di competenza della contrattazione di secondo livello le materie definite nel (;'_' r)
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CCNL e confermata l'alternativita di un livello integrativo rispetto ad altro ahche per singole materie, quelle
rinviate alla contrattazione di Il livello dal presente CCNL, in coerenza con le norme del presente articolo,
sono esclusivamente le seguenti:

1) Individuazione a livello territoriale della tipologia delle cooperative e consorzi tenuti ad attuare un
sistema di informazione a livello aziendale in quanto impegnate a svolgere a quel livello la contrattazione di
I livello - confronto preventivo in caso di ristrutturazione, riconversione o fusione (art. 4);

2) individuazione nel contratto di Il livello territoriale della tipologia di cooperativa o consorzio ove
promuovere la costituzione della commissione aziendale di pari opportunita (art. 5);

3) esame a livello territoriale o aziendale di programmi di assunzione - convenzioni - organici aziendali
anche degli OTD (art. 6);

4) a livello territoriale o aziendale indicazioni per la predisposizione di iniziative di cui all'art. 7;

5) definizione a livello territoriale o aziendale di modalita per lo svolgimento delle attivitd dei patronati
sindacali nelle aziende (art. 8b);

6) esame e definizione a livello territoriale o aziendale di nuove forme di organizzazione produttiva e del
lavoro, di mobilita territoriale e flessibilitd degli orari al fine di consolidare ed ampliare i livelli occupazionali
(art. 10);

7) individuazione nel contratto di Il livello di casi nei quali corrispondere ai lavoratori una indennita di
trasporto per il raggiungimento del posto di lavoro e fissazione delle relative misure e modalita (art. 14);

8) definizione nel contratto di Il livello territoriale di eventuali modalita di rimborso spese vitto, alloggio e
viaggio nonché di spese non documentabili; indennitad per compenso tempo eccedente l'orario di lavoro
durante la trasferta (art. 15);

9) verifica a livello territoriale o aziendale di possibilita, modalita e condizioni in ordine alla istituzione di
mense aziendali o interaziendali nelle realta produttive e territoriali che lo giustifichino (art. 18);

10) individuazione nella contrattazione territoriale di figure non comprese nella classificazione di cui \ ;
all'art. 19 del CCNL e loro inserimento nellinquadramento contrattuale (orario lavori pesanti o nocivi e
relative maggiorazioni salariali - maggiorazione per incarico di capo);

11) individuazione a livello territoriale o aziendale dei casi di lavoratori non appartenenti alla qualifica di
"quadro", i quali per le funzioni svolte e per l'alta professionalita richiesta abbiano diritto alla relativa
indennita e misura della stessa (art. 20);

12) definizione a livello aziendale o di consorzio del calendario di lavoro annuo, di nuove forme di
organizzazione produttiva e del lavoro, di flessibilita degli orari anche ai fini di cui al comma 3° dell'art. 22 -
modalita utilizzo permessi; k?

13) costituzione commissioni consultive regionali o provinciali per la formazione professionale (art. 9) e
modalita godimento permessi per corsi formazione professionale (art. 31) e per recupero scolastico (art. 32);

14) individuazione di modalita per assicurare l'effettivo godimento dei riposi in caso di continuita
dell'attivita produttiva (art. 33);

15) esame delle posizioni di lavoro a livello aziendale per l'individuazione dei requisiti per l'attribuzione Cl%

L
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della qualifica di quadro ed eventuale incremento della indennita di funzione (art. 45);

16) definizione nel contratto di Il livello di modalita di applicazione della L. 108/1990 in materia di
licenziamenti individuali;

17) indennita sostitutiva straordinario impiegati (art. 46);

18) individuazione nel contratto di Il livello delle fasi lavorative (art. 56);

19) determinazione dei minimi di retribuzione integrativa a livello territoriale o di settore - accordi di
salario variabile a livello di settore merceologico o di consorzio (artt. 49 e 63);

20) disciplina a livello territoriale della indennita di cassa ove tale istituto non sia presente nella
contrattazione integrativa preesistente (art. 50),

21) omogeneizzazione nel contratto di Il livello territoriale dell'istituto degli scatti di anzianita alla
disciplina del CCNL ove preesista una diversa disciplina nella contrattazione integrativa (artt. 51/ 64);

22) promozione a livello territoriale di casse extra legem per integrazione trattamento economico malattia
ed infortunio sul lavoro (art. 12);

23) definizione a livello territoriale di criteri di precedenza per riassunzione di manodopera e gestione
normativa sulla riassunzione (art. 59),

24) disciplina mediante norme del contratto di Il livello o accordi aziendali del recupero ore non lavorate
per causa di forza maggiore (art. 61);
25) definizione nel contratto di Il livello delle modalita e del periodo di pagamento delle retribuzioni (art.
63),

26) definizione al 2° livello contrattuale della possibilita di istituzione del monte ore individuale di cui
all'ultimo comma dell'art. 22 e le relative modalita di utilizzazione.

27) individuazione nel contratto di Il livello di particolari modalita di erogazione del TFR. \/Z)
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28) confronto sulla possibile individuazione di percorsi di stabilizzazione per personale a tempo
determinato e, in caso di riassunzione di cui articolo 59, di mantenimento del numero di giornate lavorate
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nell'anno precedente.
29) determinazione di possibili norme specifiche per i lavoratori stranieriAn materia di orario di lavoro sia

per favorire il temporaneo rientro nel paese di origine per motivi familiari, e sia per I'acquisizione/fruizione
delle informazioni.

Impegno delle parti
In caso di modifica degli assetti contrattuali, le parti firmatarie del presente CCNL procederanno alla

conseguente armonizzazione entro e non oltre 60 giorni dalla intesa interconfederale sulle modifiche.

Art. 4-bis APPALTI (nuovo)

A fronte di esigenze di significativi processi di decentramento e terziarizzazione verranno attivati appositi

incontri preventivi di informazione/consultazione nell’ambito del sistema di relazioni di cui all'articolo 4 lettera

C-1) del presente CCNL al fine di valutare gli obiettivi dei suddetti processi, I'impatto sull'organizzazione del

lavoro e le eventuali conseguenze sull'occupazione.

Le aziende appaltanti devono inserire nei contratti con le aziende appaltatrici norme per il rispetto delle leggi

vigenti nonché per garantire |'applicazione di contratti di lavoro sottoscritti dalle organizzazioni sindacali
comparativamente piu rappresentative del settore di appartenenza delle stesse aziende appaltatrici e di tutte

le norme previdenziali ed antinfortunistiche, Alle imprese cooperative sara richiesto il rispetto della Legge
142/2001 nonché, per quanto riguarda il regolamento interno di cui all'articolo 6 della stessa Legge,
dell'articolo 7 comma 4 della Legge 31/2008.

Le aziende appaltanti inoltre opereranno controlli per verificare il rispetto delle norme da parte delle imprese
appaltatrici. \ f
| lavoratori di aziende appaltatrici operanti in azienda potranno usufruire dei servizi previsti per i lavoratori /
dell'azienda appaltante con opportune intese tra azienda appaltante ed azienda appaltatrice.
In occasione degli incontri previsti dall'articolo 4 lettera C-1 del presente CCNL, le aziende forniranno, a .
consuntivo, i dati aggregati sulla natura delle attivitd conferite in appalto ed il dato medio del numero dei
lavoratori che hanno prestato la propria attivita all'interno delle aziende.

Art. 8 DIRITTI SINDACALI ®

inserire alla fine della dichiarazione a verbale il seguente paragrafo:
le parti concordano di effettuare una apposita verifica sulla regolamentazione derivante dall'accordo di
settore di cui al precedente comma entro un anno dalla stipula dedl presente rinnovo contrattuale.

Art. 9 FORMAZIONE PROFESSIONALE %5/7/

Le parti condividono e riaffermano indirizzi, orientamenti ed impegni assunti dalle Centrali cooperative e da
CGIL, CISL, UIL nel protocollo d'intesa del 1994 in materia di formazione professionale affinché essa possa
svolgere il ruolo di primo piano che le spetta nella modernizzazione del Paese considerando la
valorizzazione delle risorse umane e lo sviluppo della professionalita dei lavoratori, condizioni necessarie da
un lato al miglioramento della competitivita delle imprese, dall'altro alla tutela ed alla promozione del lavoro.
Sia per quanto concerne formazione in alternanza che formazione continua, a livello nazionale e nelle
regioni a particolare rilevanza cooperativa saranno costituite apposite commissioni consultive per una
valutazione dei fabbisogni e degli indirizzi formativi per il settore della cooperazione agricola ed
agroalimentare.

Per l'analisi dei bisogni formativi e del mercato del lavoro, il sistema dei Coop-form si raccordera anche con
gli enti e/o gli organismi bilaterali del settore della cooperazione agricola.

Le indicazioni che emergeranno dalle predette commissioni saranno presentate per un approfondimento e
per le conseguenti decisioni di iniziative formative all'Ente Bilaterale Nazionale — Coop-form e/o ai Coop-form
regionali, come previsto dal succitato protocollo d'intesa interconfederale.

Le parti individuano nel Fondo interprofessionale Foncoop lo strumento per effettuare interventi formativi nel
settore agricolo e pertanto si impegnano a sostenere i progetti territoriali, settoriali e aziendali che saranno
presentati in tale ambito.
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