L’anno 2012 il giorno 20 del mese di gennaio, in Perugia,
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e che l'art. 33, comma 12, della legge 12 novembre 2011, n. 183 (legge di stabilita per il 2012), in
atluazione dell’art. 26 del decreto legge 6 iuglio 2011, n. 98, convertito con modificazioni dalla
legge 15 lugtio 2011, n. 111, ha prorogato per 1l periodo dal 1° gennaio al 31 dicembre 2012, {c
misure sperimentali per 1’incremento della produttivita del lavoro, previste daliart. 2, ¢. 1,
lettera ¢) del decreto legge 27 maggio 2008, n. 93, convertito con modificazioni dalla legge 24
luglio 2008, n. 126;

¢ che le Parti, in attesa detl’emanazione del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri di
cui ail’art. 33, coruma 12, della legge 12 novembre 2011, n. 183, ritengono opportuno — in
considerazione di quanto precisato dalla circolare n.3/E del 14 febbraio 2011 emanata
dail’Agenzia delle Entrate di concerto con il Ministero del lavoro e delle politiche sociali —
recepire, per "anno 2012, le disposizioni del CCNL operai agricoli e florovivaisti del 25 maggio
2010 con riferimento agli istituti che, stando a quanto avvenuto ncl triennio precedente (2009-
2011), hanno consentito il raggiungimento degli obiettivi previsti dalla legislazione in materia;

le Parti convengono

di recepire nel presente accordo, per 1’anno 2012, le disposizioni det CCNL operai agricoli e florovivaisti del
25 maggio 2010 per gli istituti — quali, a mero titolo esemplificativo, le erogazioni premiali e i tratlamenti
economici per lavore straordinario, supplementare, a turni, notturno, festivo e domenicale — riconducibili, ai
sensi delia circolarc n.3/L del 14 fcbbraio 2011 cmanata dell’Agenzia delle Entrate di concerto con il
Ministero del lavoro e delle politiche sociali, ad incrementi di produttivita, qualita, redditivita, innovazione,
efficienza organizzativa, collegati ai risultati riferiti all’andamento economico o agli utiti dell’impresa o ad
ogni altro clemento rilevante ai fini det miglioramento della competitivita aziendale, nei limiti ed alle

condizioni previste dalla nonmativa applicabile e dalle indicazioni ministeriali per il triennio precedente
(2009-2011).

Le imprese perianio applicheranno a favore del personale dipendente, salvo cspressa rinuncia, il regime
fiscale agevolato di cui in premessa che sard ulteriormente definito dal decreto del Presidente del Consiglio
deil Minisiri di cui atl’art. 33, comma 12, della legge 12 novembre 2011, n. 183, nei limiti ed alle condizioni
previsti dalla normativa applicabile, alle somme erogatc ai dipendenti nell’anno 2012 sempre che le stesse
siano ricenducibili ad imcrementi di produttivita, qualita, redditivita, innovazione, efficienza organizzativa,
collegati ai risultati riferiti all’andamento economico o agli utili dell’impresa o ad ogni aitro elemento
rilevanie ai [ini del miglioramento della competitivita aziendale.

11 presente accordo si applica ai rapporti di lavoro delle imprese aderenti a Confagricoltura, Coldiretti e CIA
della provincia di Perugia ancorché la prestazione venga resa in ambiti provinciali diversi.

1 contenuti del presente accordo hanno carattere sussidiario e cedevele rispetto ad eventuali intese aziendali o
pluriaziendali.




