VERBALE Di INCONTRO SINDACALE - iPOTES| DI ACCORDO.

Addt 27 Ottobre 2011 alle ore 15.00, presso la sede legale del GRUPPO GRIFO
LATTE Soc. Agricola Coop.va, in Perugia Ponte San Giovanni, Strada Dei Loggi 59,
sono presenti:

Dr. Carlo Catanossi, nella sua qualits di Presidente e Legale
Rappresentante pro-tempore del nominato GRUPPO GRIFO LATTE ( di
seguito anche datore di lavoro ) assistito dal Sig. Graziano Pedetti in
rappresentanza di ANCA Lega Coop e dal direttore generale Domenico
Giombolini;

Il Sig. Massimo Venturini, il Sig. Daniele Marcaccioli ed il Sig. Dario Bruschi
in rappresentanza rispettivamente della FLAI CGIL, della UILA UIL e della
FAI CISL;

il Sig. Gino Scassellati neila sua qualita di R.S.A. presso lo stabilimento
aziendale di Fossato di Vico.

Le parti premettono che;

si sono incontrate in data 23/09/2011, 07/10/2011, 24/10/2011, nonché
in data odierna al fine di discutere i presupposti termini e condizioni del
trasferimento che interessera la totalitd dei lavoratori dipendenti dello
stabilimento aziendale di Fossato di Vico. Dopo ampia ed approfondita
discussione le parti come sopra rappresentate sono giunte ad un ipotesi
di accordo nei termini che seguono:

1. Le O0.SS. riconoscono la piena validita delie ragioni che inducono
il datore di lavoro a trasferire il personale sopra individuato dal
sito produttivo di Fossato di Vico ai siti produttivi di Norcia,
Colfiorito, Ponte San Giovanni;

2. lazienda al fine di andare incontro al disagio dei lavoratori che
saranno trasferiti al sito produttivo di Norcia, si impegna ad
erogare un'indennita di disagio nelle seguenti misure:
€ 300 lordi al mese, per i primi 12 mesi:
€ 250 lordi al mese, per i mesi dal 13mo al 24mo;
€ 200 lordi al mese, dal 25mo al 36mo.

3. Tale indennita & da intendersi per 12 mensilita, valida ai fini del
calcolo del TFR e unicamente connessa con il disagio del
trasferimento di sede da Fossato di Vico a Norcia.




4. Ll'azienda mette a disposizione dei lavoratori che andranno a
Norcia un appartamento, ad uso “foresteria” presso lo
stabilimento aziendale, completo di servizi che gli stessi potranno
utilizzare ognuno secondo le proprie esigenze.

5. L'azienda si impegna ad incontrare periodicamente le 00.SS. al
fine di verificare la possibilitd di assegnare i lavoratori trasferiti da
Fossato di Vico a Norcia ad altre sedi in cui fossero vacanti
posizioni lavorative di pari mansioni.

6. L'azienda si impegna, nei limiti dei vincoli imposti dalla produzione
aziendale, ad agevolare la turnazione dei dipendenti trasferiti da
Fossato di Vico a Norcia.

L'ipotesi di accordo sopra espressa & unitaria ed inscindibile ed & soggetta a
definitiva approvazione delle partl a sancwe |n apposito verbale di accordo
sindacale.
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