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Perché un “Giornalino” a

Petrignano?

Carissime lettrici e graditi lettori,
siamo lieti di annunciare la nascita
di: “Giornalino Uila”.
Un’innovazione studiata e creata per
rendere ogni mese piul interessante,
vuol essere un servizio d’informazio-
ne su notizie utili le quali ognuno di
noi ne vorrebbe venire a conoscenza
e nel piu breve tempo possibile, sia
queste d’interesse lavorativo, sia di
semplice informazione sociale.

Stefania e Alberto, tra una chiac-
chiera e laltra, hanno progettato
questo giornale con l'intenzione di
coinvolgere il maggior numero di
persone possibile e con il via libera
della Segreteria Regionale della Ulila.

Non siamo giornalisti né scrittori.
Siamo disponibili con chiunque vo-
glia collaborare, per crescere insieme
e chissa, superare qualche ostacolo,
fornendo una informazione attiva,
con I'apporto di chi vive le incertezze
aziendali e della societa. Ringrazia-
mo coloro che ci hanno dato la pos-
sibilita di esprimerci in questa ma-
niera e chi vorra in futuro unirsi per

[a riuscita del giornalino.
Stefania M. Alberto E.

Sito web: www.uilaumbria.eu
e-mail: alberto_esposito@live.it
e-mail: stefaniamanfuso@live.it

Bella idea il Giornalino che sara
anche in rete sul nostro sito web:
“conoscere & potere”.

Le Elezioni R.S.U.? “Risultato ina-
spettato”. Non capisco il ricorso UGL!
Dopo che per 3 anni, poteva chiedere
contrattazione separata e dopo aver
sparato a zero sulla R. S. U. uscente:
“Credeva che FLAI, FAI e UILA la
spettassero a braccia aperte!”

Sulla FIAT si & detto tanto e gra-
tuitamente a volte a sproposito. Non
condivido uno slogan che ho letto in
seguito al referendum di Mirafiori:
"I NO degli eroi, il Si dei servi”.
Una cosa pero: “In  democra-zia
anche i contrari hanno diritto di
essere rappresentati’.

RINNOVO RSU

Il 21 gennaio ¢ stata rinnovata la
R.S.U. aziendale.

Cos’¢ cambiato! La FLAI avanza,
la FAI arretra, la UILA segna il passo
e si affaccia 'UGL.

Eletti direttamente nella lista
Uila sono: GAETANO BANELLA
ed ALBERTO ESPOSITO che é ri-
sultato il piu votato tra tutti i candi-
dati concorrenti nelle liste.

Il delegato nominato dalla Segrete-
ria Uila ¢ STEFANIA MANFUSO.

II mandato dei neo-eletti, sara
quello di rispettare il programma
esposto alle assemblee dei lavoratori,
con responsabilita ed onestd come
fatto in precedenza.

Il primo impegno sara quello di
migliorare le flessibilita indiscriminate

sui contratti firmati dai neo-assunti.
Stefania M. Alberto E.

DALLITALIA

ACCORDO FIAT

Di interesse nazionale ¢ la vicen-
da di una delle piu grandi aziende
d'Italia: la FIAT.

Se ne ¢ parlato tanto: “Un'oppor-
tunitd per il paese, per alcuni; un
precedente pericoloso per altri”.

Con laiuto di una sintesi del
“Sole 24 ore”, in breve cosa prevede
l'accordo:

—Un nuovo contratto: sard co-
stituita una nuova societa, che assu-
mera i lavoratori con nuovo contratto

—Le Pause: la pausa mensa di 30
minuti, sara solamente alla fine del
turno di 8 ore, le pause supplementa-
ri a disposizione passano da 3 di 10
minuti a 2 e la terza sara retribuita.

—Straordinari: 1'azienda puo fare
ricorso a lavoro straordinario per
120 ore annue pro capite, comuni-
candolo con almeno 4 giorni d'anti-
cipo ai lavoratori.

—Assenteismo: se dal 2013 I'as-
senteismo annuo superera il 3,5%,
ai dipendenti che si assentino per
malattia non saranno pagati i primi
2 giorni, se per oltre 2 volte Ia
malattia ¢ agganciata a festivita, fe-
rie, riposo.

—Sindacato: le RSU saranno con-
siderate superate, si tornera allo
statuto dei lavoratori del 1970 con la
sola RSA composta dai sindacati

firmatari del contratto.
Stefania M

Arrivederci al primo numero ...



