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Ieri 12 maggio si è svolta la quarta sessione di trattativa con la Nestlè per il rinnovo del 

contratto integrativo del Gruppo. 

Ad oggi abbiamo già esaminato e tradotto in testi i seguenti capitoli: Sistema di 

Relazioni Industriali, Sicurezza sul Lavoro, Modelli organizzativi e gestione degli orari, 

Appalti, Formazione, Promozione delle opportunità e rapporto vita – lavoro. 

Sono ancora da affrontare i temi dello Sviluppo Professionale, dell’Occupazione, del 

Welfare aziendale, del capitolo Impiegati e Rete Vendita e del Sistema premiante ad 

obiettivi. 

In particolare nella riunione di ieri abbiamo approfondito la tematica inerente a NCE e 

al sistema TPM come premessa per affrontare in seguito la Professionalità e il suo 

riconoscimento. 

Per quanto riguarda NCE sono stati illustrati i punti salienti dell’iniziativa che ha 

carattere globale, poiché riguarda il gruppo Nestlè a livello mondiale e interesserà tutti i siti 

Nestlè in Italia nel medio periodo. L’iniziativa è già partita nei siti di Portogruaro, dove è 

già ad uno stadio avanzato, e in quelli di Moretta e San Sisto.  

Questo nuovo modo di lavorare è inserito in una roadmap 2009-2018, quindi si tratta di 

un progetto a lungo termine, basato su tre fondamenta: rispetto, sviluppo delle persone e 

allineamento degli obiettivi che ha come scopo finale quello di trasformare la Nestlè in 

un’azienda “snella”.   

 



 

 

In questo nuovo modo di lavorare è determinante la partecipazione dei lavoratori ai 

quali è chiesto un coinvolgimento via via totale per la buona riuscita del progetto.  

Nel commentare la presentazione, abbiamo sottolineato due aspetti importanti: 

l’esigenza all’interno di questo nuovo modo lavorare di conciliare vita e lavoro e di 

elaborare un sistema di riconoscimento collegato allo sviluppo professionale che ne 

consegue.  

Si è inoltre deciso di convocare una riunione specifica per le tematiche inerenti al 

capitolo della nostra piattaforma “Impiegati e Rete Vendita” di cui comunicheremo la data 

appena possibile. 

 
La trattativa è aggiornata al 30 maggio 2011 alle ore 14.00 a Milano 

 
presso la sede di Assolombarda. 

 
 
Cordiali saluti. 

 
 

Fai – CISL 
(Galbusera ) 

Flai – CGIL 
(Macchiesi) 

Uila – UIL 
(Pellegrini – Laurenza) 

 


