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Carissimi,

lo scorso 31 maggio e stata siglata l'ipotesi dioado per il rinnovo dell’'integrativo aziendale e

dell’'accordo intersocietario della Colussi S.p.Aecoinvolge circa 900 dipendenti.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

L’Accordo sara vigente dall’anno in corso fino &l B2 2013.

Nel merito, le parti hanno trovato un’intesa siguenti capitoli:

Premessa: il testo e stato approvato senza alcaddica,

Relazioni industriali: il testo recepisce i contBnulella piattaforma assegnando la
rappresentanza al sito di Valle Lomellina; inoltfazienda fornira ai coordinatori nazionali il
materiale illustrativo dell'informazione annua cema settimana di anticipo sulla data prevista;
Assetti produttivi: I'azienda si confrontera pretigamente con il coordinamento e con le RSU
dei vari siti, anche per garantire la stabilita qzazionale, su argomenti quali la produzione
(nuova o cessata), i trasferimenti di quest'ultitna i vari siti produttivi all’esterno e gli
investimenti;

Formazione professionale e continua: I'aziendangiegna a fornire una “scheda” relativa ai
percorsi formativi individuali per certificare largiessionalita acquisita, a richiesta del
lavoratore. | piani formativi verranno concordatincle RSU di ogni sito e di essi verra data
comunicazione al coordinamento nazionale nel cdefidnformativa annuale;

Orari di lavoro, professionalita, organizzazioné lkd&oro e indennita: viene confermato, per
questi argomenti, il rinvio a livello di sito;

Occupazione: il testo recepisce i contenuti deidt@forma. Da segnalare il riconoscimento del
principio delle “vasche comunicanti” per la statitzione dei rapporti di lavoro precari e
stagionali e la garanzia, per i lavoratori che uga€ono dell’istituto della riassunzione di un

numero di giornate pari o superiori a quelle lat®raell’anno precedente;



7) Sicurezza alimentare e sul lavoro: il testo rea@pisostanzialmente i contenuti della
piattaforma, I'azienda si € dichiarata disponil@léncrementare le ore di formazione retribuite
per glirls;

8) Previdenza integrativa: il testo concordato e srailjuello dell'integrativo scaduto;

9) Appalti e terziarizzazioni: oltre all'impegno azdale di verificare I'applicazione della legge e
del CCNL di categoria da parte delle aziende appait verso i dipendenti di queste ultime, la
Colussi fornira alle RSU e al coordinamento nazenlenco delle aziende appaltatrici
esplicitando il CCNL applicato, il numero di lavtog, la durata e il motivo dell’appalto;

10)Pari opportunita: viene prevista un’attivita formatper il reinserimento dei lavoratori e delle
lavoratrici che rientrano dal congedo parentalealiastensione dal lavoro per maternita. Sono
state inoltre concordate le verifiche delle ricteesdi flessibilita degli orari per genitori di
bambini fino a 3 anni di eta e I'impegno dell’aziana stipulare, previo confronto con le Rsu
sulle reali necessita, convenzioni con asili nidscaole materne a favore dei lavoratori della
Colussi;

11)Part-time: il testo recepisce i contenuti dellattpi@rma, con particolare riferimento alle
richieste di trasformazione del rapporto di lavdeotempo pieno a parziale e viceversa,
Lavoratori migranti: il testo recepisce i contergila piattaforma incluso il richiamo al decreto
legislativo 72/2000 sui distacchi transnazionalsiagrando ai lavoratori migranti le stesse
condizioni contrattuali previste per i lavorata@liani; prevede compatibilmente alle esigente
tecnico produttive ed organizzative aziendali pmenchiesta dei lavoratori la possibilita degli
stessi a partecipare a corsi di apprendimento tiatlaia italiana; inoltre I'azienda valutera la
fattibilita dell'utilizzo cumulativo di ferie, ripsi e congedi per favorire il rientro nei paesi di
origine dei lavoratori migranti.

L’accordo fa riferimento, secondo i dettami delifoia circolare dell’agenzia delle entrate,
all'accordo territoriale Assindustria, Cgil, Cidljl di Perugia firmato il 24 marzo 2011 data
dalla quale partira la tassazione sostitutiva &0

Condizioni di miglior favore: vanno fatte salve ¢endizioni di miglior favore previste da

accordi aziendali.

Infine, il capitolo relativo al premio per obiettiv

Innanzitutto vengono individuati tre parametri gasali di sito, legati a indici di produttivita,
riduzione degli scarti e alla riduzione dei reclaniin quarto parametro riguarda il
miglioramento della effettiva prestazione lavoratiattraverso il contenimento del tasso di

assenteismo.



Gli indici dei parametri, verranno definiti nei gmli siti produttivi in specifici incontri da
tenersi entro il 1° trimestre di ogni anno, memtee il 2011 tale incontro dovra effettuarsi entro
il 15 luglio. Nel corso dei suddetti incontri in migsingolo stabilimento, le RSU assistite dalle
0O0.SS. territoriali di FAI, FLAI e UILA potranno ogordare I'inserimento di un eventuale e
ulteriore parametro entro un limite massimo del 2B8%totale messo in palio.

Le parti hanno convenuto, per lindividuazione daiori di alcuni obiettivi gestionali del
premio, di passare dal cosi detto “storico” (cr@saspetto alla media dei risultati degli ultimi
tre anni) al budget fissato ogni inizio di anno danagement. Si prefigura cosi un sistema
misto: budget per i parametri legati alla produtiive agli scarti e storico per il parametro legato
alla riduzione dei reclami. A tale riguardo, somate introdotte tutte le clausole di salvaguardia
per la verifica degli andamenti dei parametri.

Viene introdotto un fattore individuale di presendae verra applicato qualora il tasso di
assenteismo in ogni singolo stabilimento sia soperal 6% nel 2011, al 5,50% nel 2012 e al
4,50% nel 2013. Nel caso in cui venga superataaskda di assenteismo sopra illustrato,
'ammontare del PPO individualmente maturato savgato in funzione del contributo dato dal
singolo lavoratore al contenimento della percemtaabssenteismo (modello Ferrero).

Infine la parte economica: per i siti di PetrignaMdlano e Perugia I'importo complessivo nel
triennio & pari ad € 3.830,00 pari ad un aument®8g%; per i siti di Fossano ed Imperia la
somma e di € 3.650,00 con un aumento del 34,3%trenpar Valle Lomellina 'ammontare del
premio é di € 2.000,00 per un incremento del 27(6&b 2013 'importo previsto del PPO sara

omogeneo per i siti di: Petrignano, Imperia, Foesaite sedi di Milano e Perugia.

L’intesa raggiunta unitariamente si caratterizza ger perseguito gli obiettivi delle linee guida

definite tra Fai, Flai e Uila.

Le Segretarie Nazionali di Fai, Flai e Uila espnmogrande soddisfazione per lipotesi

sottoscritta, la prima nel settore alimentare engbno di aver raggiunto un significativo accordo,

tenuto conto della situazione economica e inddstimacui versa il nostro paese.

L’ipotesi dovra essere approvata dai lavoratorieeassemblee nei diversi stabilimenti e siti

produttivi sono gia state fissate.

Fraterni saluti.

Fai - CISL Flai — CGIL Uila - UIL
(Scata — Bonaldo) (Ruffolo — Gentile) (Majrone -n@aarata)



ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE COLUSSI S.P.A.
PERIODO 2011 — 2013

Il giorno 31 Maggio 2011 in Perugia, presso la sede dell’Associazione degli Industriali della
Provincia di Perugia
si sono incontrati

- La Colussi S.p.A. rappresentata dai Sigg. Ulderico Falconi, Sergio Moriconi ed Emanuele

Sforna, assistita dall’ Associazione Industriali della Provincia di Perugia in persona del Dr.
J/ Alberto Arata;
- Le Organizzazioni Nazionali FAI CISL, FLAI CGIL e UILA UIL, in persona, rispettivamente,
dei Segretari Sigg. Fabrizio Scata, Ermanno Bonaldo, Pietro Ruffolo, Marco Gentile e Guido
A Majrone;
QF% - 1l Coordinamento Nazionale delle Rappresentanze Sindacali Unitarie della Colussi S.p.A. dei
siti di Fossano, Imperia, Petrignano di Assisi e Valle Lomellina;
——  per completare il confronto sul rinnovo dell’integrativo aziendale avviato e sviluppato nel corso
rE degli incontri in precedenza intercorsi.

Al termine del confronto le Parti hanno raggiunto la di seguito specificata ipotesi di accordo
integrativo aziendale triennale:

Premessa

La Colussi S.p.A., innanzitutto, conferma la propria volonta di perseguire una strategia di
rafforzamento e di crescita, per linee interne ed esterne, ritenendola irrinunciabile per accrescere
la propria competitivita in un mercato alimentare, nazionale ed internazionale, in continua
evoluzione, anche al fine di valorizzare giustamente 1’apporto dei lavoratori al raggiungimento di
tali obiettivi.

Particolare impegno, inoltre, 1’Azienda intende proseguire a riservare alle politiche tese al

\\J
contenimento dei costi, a migliorare la qualita dei prodotti, a valorizzare i propri marchi e ad \§
accentuare le garanzie circa la sicurezza alimentare ed ambientale.
Sulla base di tali impegni, nella convinzione della loro piu agevole perseguibilita attraverso un
consapevole coinvolgimento di tutti i lavoratori € con la volonta di rafforzare il ruolo strategico
ram

%%

delle relazioni industriali rispetto ai temi della competitivita e dello sviluppo, in un contesto
economico e sociale globale, in cui il buon funzionamento di tali relazioni assume sempre piu forte

valenza per lo sviluppo economico sostenibile, le parti convengono di stabilire il seguente sistema
di:

Relazioni Industriali
Le parti, innanzitutto, ribadiscono lo spirito ed i contenuti di quanto convenuto in materia di
- relazioni industriali nell’accordo intersocietario 11 giugno 2002, cosi come modificato dal present
—— accordo. ﬁ%"{
Q”_ Al fine di ulteriormente qualificare le relazioni industriali all’interno di Colussi S.p.A., onde
renderle maggiormente partecipative alle problematiche aziendali e sempre piu garanti dei diritti
individuali e collettivi, le parti concordano di confermare e perfezionare gli strumenti di relazione
gia esistenti.
/ Pertanto le relazioni industriali della Colussi S.p.A. saranno svolte attraverso il confronto tra la
i Direzione aziendale e il coordinamento Nazionale delle RSU designate dalle OO.SS stipulanti il
- presente accordo come struttura deputata assumere orientamenti e decisioni nell’amblto delle
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> 4 assistite dalle OO.SS. territoriali stipulanti il presente accordo, una volta all’anno, informazioni

Per I’agibilita del coordinamento, le RSU usufruiranno di permessi retribuiti in aggiunta a quanto
previsto dalle leggi, dal CCNL e dagli accordi integrativi. I costi per I’espletamento dell’attivita
del coordinamento sono a carico dell’azienda.

Il coordinamento € cosi formato:

e 6 componenti per I’unita produttiva di Petrignano;

e 3 componenti per I’unita produttiva di Imperia;

e 4 componenti per I'unita produttiva di Fossano;

e 2 componenti per I’unita produttiva di Valle Lomellina.

Oltre alle informazioni previste nel gia citato accordo intersocietario, che saranno integrate da }
notizie relative alle politiche connesse allo sviluppo sostenibile correlato alla responsabilita sociale \
dell’impresa per lo sviluppo dei territori in cui opera, Colussi S.p.A. fornira alle RSU di ogni sito, \\

dettagliate sui livelli occupazionali, sugli investimenti produttivi previsti per ogni stabilimento e, \
nel corso dell’anno di riferimento, dara conto della loro attuazione.

Le parti, nella rispettiva autonomia e tenendo conto delle oggettive esigenze tecnico-produttive, si !
adopereranno per agevolare il massimo del coinvolgimento e della agibilita nella partecipazione

dei componenti delle strutture sindacali sopra previste.

A livello di sito, le relazioni sindacali si articoleranno nel confronto tra RSU, assistite dalle OO.SS.
territoriali firmatarie del presente accordo, Direzione Risorse Umane e Responsabile di
stabilimento. Tali confronti, siano essi con la Direzione Risorse Umane o con il Responsabile di
stabilimento, dovranno essere caratterizzati da momenti preventivi di confronto sulle scelte
aziendali, da puntualita e da tempestivita nell’analisi e discussione dei problemi posti dai lavoratori @

Una settimana prima del coordinamento, 1’azienda inviera alle strutture nazionali i materiali
previsti per I’incontro.
Assetti produttivi N

%e dalla definizione di tempi certi entro cui cercare di risolvere le materie oggetto di confronto.

L’azienda oltre a commercializzare taluni prodotti realizzati con tecnologie e processi produttivi
diversi dai propri o comunque realizzati in prossimita dei mercati di destinazione, a livello
produttivo si articola oggi nel seguente modo: sito di Petrignano, produzione di prodotti da forno;
sito di Imperia, produzione di pasta; sito di Fossano, produzione di pasta e prodotti da forno; sito di
Valle Lomellina, produzione di riso; sedi di Milano e Perugia

Per quanto concerne gli investimenti, le nuove produzioni, eventuali trasferimenti di produzione
tra i diversi siti oppure all’esterno, le cessazioni di produzioni, I’azienda si confrontera, in modo
preventivo al fine di garantire quanto piu possibile la stabilita occupazionale dei dipendenti, con il

coordinamento e/o con le RSU di ogni sito interessato, assistite dalle OO.SS. stipulanti il presente
accordo.

Orari di lavoro — Professionalita — Organizzazione del lavoro — Indennita

La definizione di questi temi, date le diverse specificita presenti all’interno di ogni unita
produttiva, ¢ di pertinenza della Rsu di sito, assistita dalle OO.SS. stipulanti il presente accordo, e '
della Direzione Risorse Umane. Il confronto si attivera su richiesta di una delle due Parti.
%/:)Formazione professionale e continua

L'impegno aziendale ad erogare i percorsi formativi necessari ¢ assicurato a tutti i lavoratori
dipendenti. Cio in aggiunta a quanto implicitamente previsto dalla indispensabile formazione sul '
lavoro che si impernia sul trasferimento delle conoscenze da parte dei singoli. /

Su questo presupposto le Parti si danno atto della reciproca disponibilita a procedere ad un'ampia
/\) analisi dei fabbisogni formativi, alla luge dello sviluppo economico, tecnologico ed organizzativo //
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