VERBALE DI CONSULTAZIONE PER IL RICORSO ALLA CASSA
INTEGRAZIONE GUADAGNI ORDINARIA

In data 22 giugno 2011 si sono incontrati presso la sede di Citta di Castello della societa
Mella srl Unipersonale

- il Sig. Mella Guido, assistito dal Dott. Valentini Lorenzo, per la societa Mella srl
Unipersonale (C.F. e P.I. 03054020247) con sede legale a San Giorgio Delle
Pertiche (PD) in Via Signoria, 2

- la Sig.ra Palazzoli Sara della CGIL

- il Sig. Tedeschi Stefano della UIL.

Nel corso dell'incontro la Direzione della Mella srl Unipersonale, ai sensi dell'art. 5 L.
164/1975, ha informato le organizzazioni Sindacali (00.ss) della situazione del mercato
in cui 'Azienda opera, evidenziando in particolare che la situazione di crisi del settore
tabacco & dovuta ad una forte contrazione del mercato di vendita del tabacco, ma
soprattutto all’accordo politico/commerciale siglato tra Coldiretti Italia e la
multinazionale Philip Morris, che ha determinato l'acquisto del tabacco italiano da parte
del manifatturiero Philip Morris in Italia non piu tramite le industrie di trasformazione,
ma direttamente dai produttori per il tramite dell’organizzazione Coldiretti.

Percid la sottoscritta Azienda, costretta ad effettuare una forte riduzione dell'acquisto
del tabacco in Italia con conseguente forte riduzione del volume di lavoro, si trova nella
condizione di non riuscire ad assicurare il normale svolgimento dell’attivita.

Alla luce di quanto sopra indicato I'’Azienda & costretta a richiedere un intervento di

Cassa Integrazione Guadagni della durata di 90 giornate, con decorrenza dal 25 luglio
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Le parti, dopo un’ampia discussione, hanno riscontrato la necessita di intervento della

Cassa Integrazione Guadagni, che interessera tutti i lavoratori a tempo indeterminato e

precisamente 4 operai e 11 impiegati, per un totale di 15 lavoratori.

Nell’ambito di tale periodi la rotazione sull'utilizzo della Cassa Integrazione Guadagni
verra applicato solo ove possibile e compatibilmente alle esigenze produttive e
organizzative.

Le parti si incontreranno verso la meta del mese di ottobre 2011 per un aggiornamento
della situazione e la verifica sulle prospettive di mercato.
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